Organisation
Forskolan Kryddan ar ett fordldrakooperativ som drivs 1 ekonomisk forening. Vi har 18-21
barn i aldrarna 1-5 r. Det dr forskolans pedagoger som styr och organiserar det pedagogiska

arbetet.

Styrelse 2024-01-01

Ordférande: Hanna Jansson
Ekonomiansvarige: Camilla Bergkuist
Personalansvarig: Katarina Ahlin

Koansvarig: Sofia Lindqvist

Arbetslag 2024-01-01

Forskolldrare/forskolechef: Martina Svensson 100% tillsvidare. Foréldraledig from 1/12-2022
Barnskotare: Agneta Sener 100 % tillsvidare. T.f forskolechef from 1/12-2022

Barnskotare: Pernilla Idewall 100 %

Barnskotare Annika Asvik 80 % tillsvidare. 100% till juli- 22.

Barnskdtare: Li Wang vikariat 100 % from 1/10- 2022

Forskolan Kryddan har catering till lunch fran Sandborgen AB. Frukost och mellanmél
inhandlas och tillagas pé forskolan av pedagogerna.
Forskolan har 6ppet méindag till fredag 6.45-16.45. Var tredje vecka stinger forskolan 15.45

for APT. Forskolan har ritt att stinga 5 dagar per ar for planering, utvdrdering, utbildning
mm.

Dag fore rod dag stidnger forskolan 15.00. Roda dagar haller forskolan stingt. Sommarstiangt

under 4 veckor v.28- 31. Forskolan dr stingd mellan den 24/12 till 1/1.

Foréldrar deltar vid behov i det dagliga arbetet vid personals franvaro sdsom sjukdom, vard
av barn, ledighet och utbildning enligt jourlista som faststillts av styrelsen. Vid langre tids

sjukdom kan extern vikarie tas in i samrad med styrelsen.



Verksamhetsbeskrivning
Vért uppdrag
Vi arbetar utifran skollagen och den reviderade laroplanen Lpf698 reviderad 2018. Vi

organiserar och anpassar verksamheten for att nd de mal som finns uppsatta, samt moter
varje barn utifrn dess individuella behov. Vi sammanstéller vart arbete 1 var

Verksamhetsplan.

Overgripande malsittning
Var forskola erbjuder véra barn en god pedagogisk verksamhet dér omsorg och ldrande

bildar en helhet och vi vill att alla barn skall fa mgjlighet att utvecklas efter sina egna
forutsittningar och férmégor.

Vi Onskar att alla barn som gér pa var forskola ska minnas tiden péd Kryddan med stor glddje.

Pedagogiskt arbete

Pa forskolan Kryddan later vi barnens intressen i1 forsta hand styra vara val av teman och
projekt, andra faktorer som ocksa kan spela roll i val av aktivitet och projekt ér dlder. Vi ser
och frimjar processen som den viktigaste delen i arbetet med barnen och inte sjdlva malet.

Vi arbetar med dokumentation i olika former sdsom barnens “egna” parmar, nyttjar den
pedagogiska miljon samt barnens egen portfolio pd TYRA for att synliggora barnens eget
larande, tankar och reflektion, vart pedagogiska arbete men ocksé for att vardnadshavare skall
ta del av sitt barns ldrande och aktiviteter och forhoppningsvis fa en bra samverkan mellan
forskola och hem.

Vi vill att véra projekt skall genomsyra hela dagen 1 savél skapande, rorelse, utflykter, sprak,
matematik och samlingar. For véra dldsta barn har vi en skolklubb dér vi arbetar
skolforberedande samt gor olika aktiviteter och utflykter som vi tillsammans planerar med
barnen.

Vi har ett kontinuerligt integritetsarbete ddr vi arbetar med alltifrdn vinskap, grinsséttning,
stopp min kropp med mera.



Barnsakerhet

Barnskyddsrond genomfors regelbundet. Kryddan har en likabehandlingsplan och vi arbetar
aktivt med integritet i barngruppen. Vi har handlingsplaner, rutiner for anmalningsskyldighet.
Vartannat dr gér all personal pé forskolan HLR-kurs. Vi arbetar d&ven med systematiskt
brandskyddsarbete samt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Normer och varden

Vi pé Kryddan arbetar medvetet med vart forhallningssatt 1 vart dagliga arbete da vi anser att
vart forhallningssatt paverkar och inspirerar barnen till en forstielse och respekt for de
rittigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle. Vi som pedagoger ska
uppmuntra och stirka barnens sjdlvkénsla, medkénsla och inlevelse 1 andra ménniskors
situation. Genom att virna om det enskilda barnets vélbefinnande, trygghet, utveckling och
larande skapar vi forutsdttningar som gynnar véra barn positivt. Vi vill att alla barn pa var
forskola ska kédnna den tillfredstéllelse det ger att gora framsteg, Gvervinna svarigheter och att
fa uppleva att vara en tillgdng i1 gruppen.

Virdegrundsarbete varje dag

Forutom vart kontinuerliga integritetsarbete sa anser vi att det viktigaste arbetet for att skapa
en bra viardegrund sker i det dagliga arbetet med barnen. Vi som pedagoger skall finns som
stod nér barnen behover, vi hjidlper barnen vid konflikter och later barnen sjédlva beritta hur de
kdnner och varfor det blev som det blev samt komma med forslag pad hur man kan gora
istdllet. Vi ldr oss att vdrna och visa respekt for varandra.
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Arsplan 2023/2024 Forskolan Kryddan

Augusti September Oktober November December
Pedagogiskt upp|§gg Planeringsdag Uppstart av verksamheten | Verksamhet. Verksamhet. Verksamhet
Fokus: Inskolningar samt tema/projekt Likabehandlingsplan,
vardegrundsarbete; Tema TEMA- BRAND TEMAVECKA-PORTFOLIO Verksamhetsplan
vanskap. (Jag) Se over handlingsplaner
TEMAVECKA: FN,
barnkonventionen och FORALDRAENKAT origo FORALDRAENKAT
forskolebrevet kommer ut
FOTOGRAFERING Uppgifter till SCB/
Skolverket inskickat senast
Gora klart barnlista till 1711
SCB/skolverket
Kvalitetsdeklaration
inldmnad kommunen
Moten Planeringsdag APT- fokus APT APT- planera infor Planeringsdag fokus -
Se over HLR kurs. verksamhetsplan infor ht | Loner uppstart skolklubb, verksamhetsplan,
Inventering av forskolans | + Sammanstall lista pa Styrelsemote grotkvall, lucia och likabehandlingsplan infor
material. vad som skall goras till "julverksamhet” VT.
SAM/sakerhetsrond. infor fixardag Planera infor julledighet/ | Se over kalendarium + all
SAM/skyddsrond stangning/ledigt personal | viktig info till foraldrar for
SAM/skyddsrond utemiljo | Loner och vikarie. VT, foréldraenkat och
SAM/skyddsrond innemiljo | Styrelsemote Loner infor foraldramote
Barnskyddsrond Styrelsemote Loner
SBA (brandskydd) Styrelsemote
Loner
Styrelsemote
Foraldrasamverkan Inskolning Inskolningssamtal Fixardag FORALDRAENKAT skall ut | Grotkvall
Uppstartssamtal Barnkonventionens dag Lucia
Se over foraldraenkat och
nar den skall skickas in
Januari Februari Mars April Maj Juni
Pedagogiskt Uppstart av Planeringsdag Verksamhet Verksamhet Verksamhet Knyter ihop aret
upplagg verksamheten Uppstart av Forskolansdag Teater | Sommarfest,
Temavecka: Vanskap verksamheten tema/ | TEMAVECKA-BRAND TEMAVECKA- 3 till Kryddan avtackning av blivande
Inskolningar projekt PORTFOLIO (Jag) Avslutning skolklubb skolbarn
Forbereda infor Tema: Vanskap+ alla Integritetsvecka
foraldramote hjartansdag. Utvecklingssamtal
Olika moten APT- fokus APT - SKA APT- se Gver APT -SAM APT- se over infor Kalendarium mm pa
foraldraenkédt och Loner skolklubb, (systematiskt sommarledigt+
foraldramote Styrelsemote teaterbesok, planera | arbetsmiljoarbete stangning Loner
Verksamhetsbesok infor fixardag boka in med styrelsen) | Planeringsdag fokus
SAM/sédkerhetsrond + sammanstall lista avslut och uppstart
SAM/sékerhetsrond. PLANERA och skriv infor fixardag infor hosten+
SAM/skyddsrond utvecklingssamtal Loner kalendarium
SAM/skyddsrond Loner Tillsyn kommunen Loner
utemiljo Styrelsemote Styrelsemote
SAM/skyddsrond Tillsyn kommunen
innemiljo Se over och boka
Barnskyddsrond fotografering
SBA (brandskydd)
Styrelsemdte
Loner
Foraldrasamverka | Julgransplundring Inskolningssamtal Arsstaimma/Fixardag Sommarfest/
n Foraldraenkat Foraldramote Utvecklingssamtal Vernissage
Inskolning




Metoder for att nd vara mal
* Vi pedagoger finns stindigt ndrvarande for barnen.

* Vi arbetar med vinskapstema och anvénder oss av filuren VEM, karaktérer fran Bamse,
Barnen i kramdalen, Vilda séger nej och Alfons Aberg.

* Vi arbetar stindigt med att stirka individen och att dem ska bli sjdlvstindiga.

* Vi samtalar 1 grupp om kénslor sdsom hur man kan kdnna sig nir olika saker intréffar pa
eller utanfor forskolan.

* Vi samtalar om hur man kan agera, gora och hantera olika konfliktsituationer som kan
uppsta.

* Barnen ges eget ansvar och inflytande att paverka sin vardag.
* Vi anvinder oss av rostning for att fatta gemensamma beslut.

| samband med forskolebrevet som vi anmalde oss till under hostterminen 2017 sa arbetar vi
kontinuerligt med integritet i var vardag.

Planerade och genomforda insatser

Vi startar upp vart viardegrundsarbete 1 augusti med en vinskapsvecka dar barnen far bekanta
sig med de nya barn som borjat pd var forskola samt triffa varandra igen efter ett sommarlov.
Vi funderar, diskuterar och reflekterar over frdgor sdsom hur man &r en bra vén, hur det kénns
ndr man inte far vara med etcetera etcetera.

I vart integritetsarbete som I6per Gver hela aret har vi forutom vara tva inplanerade
vinskapsveckor kontinuerliga samlingar dér vi tillsammans fokuserar pa olika teman sdsom
véanskap, stopp min kropp, granssittning och gruppstirkande leker. Under var och
hostterminen 2023 &r har vi arbetat med material fran Friends och den for barnen vilkanda
Alfons Aberg. Med hjilp av Alfons Aberg och hans viinner har vi gestaltat olika situationer
och dilemman som uppstér i barnens vardag. Vi har samtalat och diskuterat om
forhallningssitt och vénskap. I vart integritetarbete har vi ocksa anvént oss av materialet
”Djuren pa djuris” pa UR-play. Avsnitten tar upp olika situationer som ofta kan uppsta pa
forskolan och efter avsnitten reflekterar och samtalar vi tillsammans med barnen om deras
egna tankar, uppfattningar och ideér kring vad vi sett och upplevt.

Vi avslutade vart integritetsarbete detta ar med att barnen fick skapa sina egna ljuslyktor till
vér ljusmanifestation som holls ute pa var gard dér vi bjudit in alla vrdnadshavare.
Tillsammans tdnde vi ljuslyktorna och uppmirksammade barns réttigheter.

Resultat och méluppfyllelse



Vi ser i var barngrupp att vart vardegrundsarbete ger positiva resultat. Barnen ar vildigt mana
om att hjédlpa varandra i olika sammanhang och lyssnar pa varandra och forsoker att prata
istdllet for att agera fysiskt vid konflikter. Barnen sidger och visar stopp pé olika sitt (verbalt,
kroppssprak) och vi lér oss att lyssna, se och respektera detta.

Analys och metoder for vidare utveckling

Varje vecka har vi som mal att ha veckoreflektion med planering dér vi gar igenom veckan
som varit och utifrin det planerar verksamheten infér kommande vecka.

Vi {6r samtal och diskussioner i vardagen, pd APT och planeringsdagar om hur vi gar vidare i
vér arbete med och for barnen Vi ser alla vara barn som egna individer nér vi beméter dem
och de skall alla erbjudas samma mojligheter.

Vi fortsétter att diskutera och samtala om integritet, stopp min kropp, grianssittning och
véirdegrund for att tillsammans medverka till att utveckla barnens kénsla for
samhdrighet ,solidaritet och empati.

Forskolans kompetensutvecklingsplan

Integritet ar ett levande arbete som finns med 1 allt vi gor 1 verksamheten oavsett vad. Vi anser
1 dagslédget att vi inte har nagra behov av kompetensutveckling i &mnet.

Utveckling och larande

Pa Kryddan ser vi ldrandet som nigot som pdgar hela tiden. Vi ser processen som det priméra.
Pedagogernas uppgift ér att ta tillvara och skapa forutséttningar dér varje barn har mojlighet
att utveckla sina formégor, sin nyfikenhet, lust och intresse att liara. I det dagliga arbetet
arbetar vi medvetet med barns ldrande och synliggor deras larprocesser.

Aterkommande aktiviteter pa Kryddan:

Leken: Leken integreras under barnens hela dag pa forskolan. Vi vuxna finns nérvarande,
observerar och utmanar barnen genom att ge tid, materialmiljoer eller infallsvinklar.

Sprék: Sprak dr ndgot som finns med oss med hela tiden i1 vardagen. Vi pedagoger ar
medvetna om hur vi pratar och att vi anvénder spraket pa ett medvetet sétt i samtal med
barnen. Barnen far mycket tid till att berdtta och lyssna. Vi ldser mycket for barnen och pé
samlingarna fokuserar vi mycket pa sprak genom olika sprakstirkande lekar, rim och ramsor
samt sdnger. Pa vért projektarbete denna och féregdende termin arbetar vi och fokuserar pa
alfabetet 1 olika uttrycksformer sasom skapande, motorik, matematik, naturvetenskap, digitalt
med mera.



Pa var uppevila har vi olika aktiviteter dér barnen bland annat kan vélja att vara i var
skrivhorna som erbjuder skriftsprak i olika former och spela spel med fokus pa sprak. Vi
anvinder oss av TAKK och lir barnen att bdde teckna och prata samtidigt.

Viéra blivande skolbarn brukar fa inga 1 ett bokprojekt 1 samarbete med biblioteket som
innebdr att vi ldser och arbetar med en bok som barnen valt.

Matematik: I vr matematikhorna finns mojlighet till bland annat sortering, rdkna,
tarningsspel och olika problemldsningar. Vi har samlingar med matematik dir barnen farvara
med att rosta och anvénda sig av olika diagram, rim och ramsor samt olika lekar, vi rdknar in
barnen och gar igenom veckodagar, ménad och ar varje dag.

Bygg och konstruktion: Clics, magnatiles,och kaplastavar byggs det mycket och olika miljoer
med. I vart utforskarrum kan barnen utforska vart ljusbord med olika material samt bygga och
konstruera med olika former och monster. Barnen har &ven mdjlighet 1 utforskarrummet att
experimentera med olika material sdsom regnbagsris, bonor, magneter, pastasorter och sand.

Ute erbjuds bl.a. sandladan dér barnen har mgjlighet att utforska t.ex. volym och hallfasthet
men ocksd mojlighet att experimentera med var vattenbana och vdg samt utforska miljon och
naturen med luppar.

Rorelse:

Vi ér ute varje dag och vér gérd inbjuder till lek och rorelse. Vi anvédnder oss av Bamsegympa
och rorelsesamling innan lunch som dr mycket populdrt hos barnen. Alla barn gar varje vecka
pa utflykt till skog eller park. I helgrupp brukar vi ha yoga, yogasagor och avslappning.

Skapande: I var ateljé har barnen tillgang till skapande av olika material. Vi anvinder oss
ocksé mycket av skapande i véra projekt. Skapandet sker bade under spontana och
organiserade former.I vart forrdd pa garden har vi gjort iordning 14dor med olika
skaparmaterial som létt finns tillgangligt for barnen att ta fram nér vi dr utomhus.

Samling: Vi har dagliga samlingar med varierande innehall. Hér far barnen mdjlighet att prata
infor grupp, lyssna till andra, 6va pa att ta instruktioner, vinta pa sin tur. Vi sjunger, leker, har
rim och ramsor samt olika rorelselekar. Vi gar ocksa igenom hur dagen kommer att se ut,
vilken dag det dr, datum, ménad, arstid och ér.

Metoder for att na vara mal

* Genom att ge barnen eget inflytande framjar vi kreativiteten och lusten till det lustfyllda
larandet.

» Barnen far visa vdgen och vi som pedagoger dr medforskande och finns som stod.

* Vi arbetar aktivt med att skapa en pedagogisk miljoé bade inne och ute tillsammans med
barnen och utgar fran deras intressen och behov.



* Vi delar barnen 1 olika grupper for att skapa forutsattningar som framjar ldrandet 1 de
aktiviteter vi genomfor.

Planerade och genomfo6rda insatser

Vi har varit lyhorda for barnens intressen och plockat upp dessa i vart arbete. Vi arbetar med
gemensamt tema/projekt men kan dela in i smagrupper utifran intresse och alder. Vi fortsitter
med vara temaveckor saisom kompisvecka, portfoliovecka, FN vecka och brandvecka.

Resultat och maluppfyllelse

Barnen har varit engagerade i vara projekt. Barnen har tagit stort ansvar och vi vet att deras
intresse har gjort att de har tagit at sig ny kunskap och hela tiden haft viljan att fortsitta lara
och utforska.

De flesta projekt har varit formade sé att vi gjort ndgot tillsammans vilket bidragit till
storgemenskap. Vi pedagoger har anviant reflektions och planeringsmallar 1 de olika projekten
for att tydliggora vad projekten gett barnen samt hur vi gar vidare i1 projekten med
utgangspunkt fran barnens intressen samt vart de befinner sig.

Projekten har funnits néra i verksamheten sé att reflektioner och diskussioner kring dessa
kommit upp naturligt i den dagliga verksamheten.

Analys och metoder for vidare utveckling

Vi kommer att fortsétta att ldta barnens intressen visa vigen i val av projekt. Vi ser tydligt hur
mycket det ger barnen i sitt larande. Vi ska lata barnen bli mer delaktiga i arbetet med
dokumentation och reflektionen i sitt arbete med hjalp av digitala verktyg.

Forskolans kompetensutvecklingsplan

Vi upplever att barnens laroprocesser ar aktiva och att alla barn hela tiden kommer framét i
sin utveckling. Vi pedagoger &r nirvarade och finns som stdd, vi utmanar och jobbar hela
tiden for att framja utvecklingen. Vi kdnner just nu inget specifikt behov av
kompetensutveckling inom detta omrade.

Barns inflytande

Vi arbetar for att alla barn ska fé uttrycka sina tankar och &sikter och far mojligheten att
paverka sin situation. Vi viarnar om att alla barn ska léra sig att ta ansvar for sina handlingar
och var gemensamma miljo. Vi vill dven ldra vara barn vad kénslan av att bli lyssnad pd och
att lara sig lyssna till andra kan innebéra.



Metoder for att na vara mal

* Véra projekt utgér fran barnens intressen och vil inne 1 ett projekt dr det barnen som far visa
vagen.

* Grupper inom projekt utgér forst och framst fran intresse.

* Vi later barnen berétta saker som de varit med om eller tycker dr viktiga, sa de lér sig
uttrycka sina tankar och asikter samt att prata infor grupp och dven léra sig lyssna pa
varandra.

* Barnen dr med och skapar sitt eget material och deltar i diskussioner om forhéllningsregler
pa forskolan.

* Barnen far delta i demokratiska processer bland annat genom rostning.

Planerade och genomfo6rda insatser

Vi later barnens intressen styra véra val av projekt dar processen ar det viktigaste. Barnen far
vara med och bestdmma 1 utformandet av projekt, miljon, inkdp av nytt material, aktiviteter
pa temadagar, luciafirande, sommarfest mm.

Resultat och maluppfyllelse

Vi hoppas att véra barn kinner att det de har att sdga ar viktigt och att vi lyssnar pa varandra.
De kommer ofta spontant med idéer vilket vi forsoker ta tillvara pa.

Analys och metoder for vidare utveckling

Vi hoppas att véra barn far stora mojligheter att paverka innehallet av sin egen dag genom att
fa vara med och vara delaktiga vilket vi forsoker att hitta olika strategier till sésom samtal och
diskussioner med barnen, rostning, samling med mera.

Forskolans kompetensutvecklingsplan

Vi anser i dagslédget att vira barn dr delaktiga i mycket av det som sker och hdnder unde
dagarna pé forskolan och just nu kidnner vi inget behov av kompetensutveckling inom detta
omrade.

Forskola och hem

Genom att arbeta for ett nira och fortroendefullt samarbete med barnens vardnadshavare
skapar vi forutsdttningar som ger oss mgjligheter att vara det komplement till hemmet som
vart uppdrag beskriver.



Metoder for att nd vdra mal
* Fordldrarna ar aktiva fran start genom vér foridldraaktiva inskolning.
* Dagliga samtal vid ldmning och himtning.

* Alla erbjuds inskolnings och utvecklingssamtal dir vi samtalar om barnets utveckling,
larande, trivsel mm.

* Foréldrarna inbjuds till fordldramote en gang per termin.

* Fordldrarna uppmuntras att komma med synpunkter och ges pa sa sitt mojlighet till
inflytande i1 verksamheten. De far ocksd mojlighet att framfora asikter genom den arliga
fordldraenkéten.

* Foréldrarna far daglig information om vad som hénder i verksamheten genom TYRA samt ta
del av barnens arbete 1 form av dokumentation savil fysiskt (i pdrm samt pa forskolan) och
digitalt (TYRA)

* Forum sasom sommarfest, vernissage, julgransplundring, grotkvéll med mera anordnas
tillsammans med vardnadshavare.

Planerade och genomforda insatser

Inskolningarna har fungerat mycket bra och vi héller fast vid vér fordldraaktiva inskolning
som kan pdga allt frdn 3 dagar till 2 veckor, allt beroende pa det enskilda barnets behov.

Fordldramdten har vi en ging per termin dér vi for fordldrarna visar hur och vad vi
arbetarmed 1 var verksamhet tillsammans med barnen. Vi erbjuder inskolningssamtal
uppstartsamtal och utvecklingssamtal med samtliga forédldrar kring deras barn tvd gnger per
ar. Uppstartsamtal pa hostterminen och utvecklingssamtal pa véren.

I och med att vi har TYRA har vi mojlighet att delge véra fordldrar foton, korta filmer mm om
var verksamhet och vad som hénder hér och nu vilket i sin tur har gjort att de kan fraga
barnen mer specifika fraigor om vad de de gjort under dagen. Vi dr ockséd mycket mana om att
uppritthélla en daglig kontakt med barnens vardnadshavare samt vid behov.

Resultat och maluppfyllelse

Vi har ett vil fungerande samarbete med barnens vardnadshavare. Vi kdnner att fordldrarna
kan komma till oss med olika fragor, funderingar och synpunkter.

Analys och metoder for vidare utveckling

Vi fortsétter att arbeta som vi gor for att behalla det positiva samarbete vi har med
vardnadshavarna.



Forskolans kompetensutvecklingsplan

I dagsldget har vi inget behov av kompetensutveckling inom detta omride.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Vi arbetar for att vara blivande skolbarn ska kdnna sig trygga infor 6vergangen till skolan. Vi
forsoker 1 den mén det gér att samverka med personalen i forskoleklass, skola och fritidshem
s barnen fér en inblick i vad som komma skall.

Metoder

* Vi delger information om barnen som ska vidare till skolan genom att skriva eller samtala
om barnet med ansvarig pedagog. Den information vi delar med skolan harbarnets
vardnadshavare fatt godkénna.

« Vi onskar besoka de skolor som barnen ska borja pé vid ndgra tillfdllen undervarterminen.

Metoder for att nd vara mal

Barnen forbereds genom att de far maojlighet att tilligna sig kunskaper som de har nytta av 1
alla sammanhang i livet inte minst da de borjar skolan.

Under den sista terminen pa forskolan ingar de 1 ”skolklubben” som &r en mycket omtyckt
och viktig fas att f vara med om. I denna grupp arbetar vi med skolforberedande arbete och
besdker de skolor barnen kommer att borja 1, inte bara vid de planerade traffarna utan dven
vid andra tillfdllen da vi gér till skolgarden, leker och bekantar oss med miljon.

Vi anvinder oss av de dokument som skolorna skickar ut och informerar om vara barns behov
och tankar.

Planerade och genomforda insatser

Vi kommer att delta i ett bokprojekt som gér ut pé att vi fatt vélja en bok som vi under
vérterminen ska fordjupa oss 1, l4sa och arbeta med. Som avslutning pa bokprojektet bjuds vi
in till biblioteket dir alla barn som deltagit 1 projektet far med sig boken vi arbetat med hem.
Vi kommer ocksa i samrad med barnen gora olika utflykter och aktiviteter. Pa varterminen



“tackar vi av” barnen med “festligare” mellanmal och en present som vi tycker representerar
arets skolklubb.

Resultat och maluppfyllelse

Véra barn dr alltid positiva till skolbesoket pa varen och dven om de kan uttrycka att det
kénns spannande och pirrigt sa dvervédger nyfikenheten och glédjen att fa ta steget tillskolans
vérld.

Analys och metoder for vidare utveckling

Genom att besdka barnens skolor vid fler tillfdllen &n de planerade besoken anser vi att vi har
gett barnen en bra grund inféor kommande terminsstart. Barnen har uppskattat utflykterna till
sina skolor och det har varit larorikt for dem att fa f6lja med till varandras skolor. Detta
koncept dr nagot vi hoppas kunna ha mojlighet att fortsdtta med.

Forskolans kompetensutvecklingsplan

Just nu kdnner vi inte behov av ndgon kompetensutveckling inom detta omréide.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Genom att skapa fOrutséttningar i verksamheten som framjar vart arbete med att systematiskt
folja upp och utvérdera vart arbete synliggor vi vara resultat och kan peka
utvecklingsomraden. ”Syftet med utvirdering ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet,
dvs. verksamhetens organisation, innehdll och genomforande kan utvecklas sé att varje barn
ges bésta mojliga forutsittningar for utveckling och larande.” (Lpfo 98 reviderad 2018, 2:6)

Metoder for att nd vara mal

Vi anvinder oss av foljande utvdrderingsmetoder i1 vart systematiska kvalitetsarbete.

» Observationer



Reflektioner med kollegor 1 det vardagliga arbetet och vid APT samt Planeringsdagar/
Reflektionsdagar.

SKA- Systematiskt kvalitetsarbete utifrn fragestallningar som tydliggdr och utvecklar vért
pedagogiska arbete.

Dialog och reflektioner tillsammans med véra barn for att synliggdra deras tankar.
Arbetet med var verksamhetsplan.

Veckoreflektioner och veckoplanering.

Pedagogisk dokumentation

Fotodokumentationer bade barnens och pedagogernas.

Barnens portfolio.

Diskussionsgrupper under fordldramote.

Synliggor var verksamhet for fordldrarna med hjélp av TYRA.

Den arliga fordldraenkéten.



