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Syfte och mal

Vért mal pa forskolan Kryddan &r att arbeta for att frdmja barns lika vdrde och férhindra att
nagot barn i verksamheten utsétts for trakasserier som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion/trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Ingen ska pé Kryddan utséttas for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

Vi har tillsammans ett ansvar att forebygga, forhindra, upptécka samt atgiarda diskriminering,

trakasserier och kriankande behandling.

Vi pd kryddan ska ocksa arbeta for alla manniskors lika vérde och vi vill att:

alla barn pa Kryddan ska kénna trygghet och delta i forskolans verksamhet med
gliadje.

alla barn och vuxna ska respektera och behandla varandra vil

alla vuxna ska vara vil fortrogna med likabehandlingsplanen och arbeta forebyggande
samt ha beredskap att agera vid krdnkande behandling

Laroplanen Lpfo 18 normer och virden 2.1 tar upp att forskolan skall stréva efter att varje
barn:
“utvecklar 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

formaga att ta hdnsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att
hjilpa andra,

formaga att upptécka, reflektera Gver och ta stéllning till etiska dilemman och
livsfragor 1 vardagen,

respekt och forstaelse for alla manniskors lika virde och de ménskliga rittigheterna,
och

ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet”.



Vart syfte med likabehandlingsplanen &r att forebygga och forhindra att barn utsitts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling i1 férskolan. Den ska dven skapa en
trygghet och tydlighet for barn, fordldrar och pedagoger sa att man tydligt kan se och agera
efter lagarnas intentioner.

Likabehandlingsplanen ska bland annat utgé fran diskrimineringslagen och skollagen och
det ska finnas en aktuell likabehandlingsplan pa forskolan. Om inte forskolan kan visa att den
fullgjort sitt uppdrag kan den bli skadestdndsskyldig.

Styrdokument

Forskolan ska vara fri frin krdnkningar och diskrimineringar. F6ljande tas upp i skollagen,
diskrimineringslagen och barnkonventionen:

Diskrimineringslagen 2008:567

Lagen syftar till att motverka diskriminering och frimja lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder.

Skollagen 2010:800

Bestdmmelserna 1 denna lag/kapitel har till andamal att motverka kriankande behandling av
barn. Krinkande behandling dr ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krianker ett barns virdighet. En ldrare, forskollarare eller annan personal
som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektor
(Skollagen 6 kap 108).

Barnkonventionen kap 2 tar upp att alla barn &r lika mycket virda och har samma rittigheter.
Ingen fér diskrimineras.



Definitioner pa diskriminering enligt
diskrimineringslagen

Direkt diskriminering
Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan i jamforbar situation om
det finns koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse/regel/forfaringssitt som verkar
neutralt men som missgynnar personer som faller under ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier (en form av krdnkande behandling)
Ett upptradande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons virdighet

Instruktioner om att diskriminera

En order eller instruktion om att diskriminera ndgon pa ett sitt som avses i punkt 1 - 4 och
som ldmnas &t nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern
eller instruktionen eller som lovat fullgdra ett uppdrag at denne.

De sju diskrimineringsgrunderna

1. kon - kvinna eller man eller den som ska éndra/har dndrat konstillhorighet,
2. konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhora ett
annat kon,

3. etnisk tillhorighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande,

4. religion eller trosuppfattning

5. funktionshinder

6. sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning

7. alder



I forskolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i lagens mening.

Definition pa krankande behandling enligt skollagen
Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett

barns eller elevs vérdighet. Mobbning ir ett exempel.



Krankningar kan vara:

» Fysiska — till exempel slag eller knuffar

» Verbala — till exempel hot eller att bli kallad for konsord

» Psykosociala — till exempel att utséttas for utfrysning eller ryktesspridning

»  Text- eller bildburna — till exempel via sms, sociala medier eller genom klotter

Den som upplever sig ha blivit krankt maste tas pa allvar!

Béde forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till krinkande behandling/trakasserier.



Kartlaggning

Varje ér ska en plan upprittas for hur vi pd forskolan Kryddan skall arbeta for att forebygga
diskriminering och kriankande handlingar, vi gar ocksa igenom eventuella atgidrder som ska
foljas upp. Denna plan ska arligen utvirderas och uppdateras (december)

Kartliggningsmetoder

Forskolan ska ta reda pa om det forekommer diskriminering eller krdnkningar i verksamheten
eller om det finns risk att det uppstér. Metoderna for kartlaggningen véljs av forskolan med
barn och deras vardnadshavare samt forskolans samtliga personal som arbetar bland barn ska
innefattas 1 kartldggningen.

Samlingar Integritetssamling varje
torsdag

Barnobservationer Hela aret

Daglig kontakt Varje dag
med foraldrarna

Fordldramote Februari april och
Utvecklingssamtal september
Uppstartsamtal 1gang/ar+ vid behov

Arbetsplatstraffar Var tredje vecka

Foraldrarenkaten November



Information och delaktighet

All personal pé forskolan Kryddan ska vara delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen och
ha ett ansvar att forebygga krinkande behandling i var verksamhet. Forskolan ska ocksa
informera barn och vardnadshavare/forildrar om vad planen innebir och vart den finns
tillgénglig pa forskolan.

Personalens delaktighet

Personalen péa forskolan Kryddan ska se till att det finns en aktuell likabehandlingsplan pa
forskolan. Alla som arbetar pa Kryddans forskola ska aktivt arbeta utifran
likabehandlingsplanen och vara vél inforstddda med sévil frimjande och atgardande insatser.
Alla pedagoger har dven ett ansvar att reagera och agera mot alla former av diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.

Tid ska avsittas for samtal, planering och reflektion for gemensam vérdegrund, gemensamt
forhéllningssitt samt 6kad medvetenhet om kriankningar, diskriminering och dess
konsekvenser.

Barnens delaktighet

Vi ger barnen mgjlighet att samtala kring alla manniskors lika viarde bade 1 grupp och enskilt
detta gor vi genom att anvdnda konkret material och litteratur. Under hostterminen 2017
anmalde vi oss som forskola till forskolebrevet vilket innebér att vi som forskola arbetar for att
motverka sexuellt utnyttjande av barn och att ldra barn och vuxna integritet och ddrmed arbeta

aktivt med tio forebyggande riktlinjer och en integritetspolicy pd forskolan.

I och med forskolebrevet sa har vi pa forskolan schemalagd integritetssamling en gang 1
veckan dér barnen deltar i olika samtal och aktiviteter kring hur man ska vara och bemota
varandra, vi samtalar om integritet, grinssattning, virdegrund, barnkonventionen samt ridda
barnen (stop min kropp). Vi samtalar dven om hur man ska agera och gora vid
konfliktsituationer samt hur man kan hantera dem.

Vérdnadshavares delaktighet

P& fordldramoten inbjuds vardnadshavare till att ta del av likabehandlingsplanen samt
vetskapen om att den alltid finns till hands pé forskolan. Vardnadshavare far dven ta del av
hur vi pé forskolan arbetar med likabehandling, diskriminering och krédnkande behandling 1
verksamheten t.ex i det dagliga samtalet, fordldramdten, inskolning och vid
utvecklingssamtal.



Till dig som éar foralder

Om du missténker att ditt barn eller ndgot annat barn utsitts for krainkande behandling eller
diskriminering — kontakta forskolechefen eller pedagogerna pa forskolan.

Om du missténker att ditt barn utsitter andra for krankande behandling ber vi dig gora klart
for ditt barn att det inte &r ett acceptabelt beteende och att du sjélv tar avstdnd fran beteendet.
Vi hoppas ocksa att du meddelar pedagogerna om misstankarna, det kan vara svart men alla
mdste ta ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhdrighet.

Om ditt barn kinner sig utsatt for mobbing, diskriminering, krankande behandling, hot eller

vald ska du kontakta pedagogerna pa forskolan. Det géller ocksé dig som kidnner nagon som
blir utsatt.
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Atgirder vid krinkning

Barn som kranker barn

Pedagogen som uppmérksammar situationen gir emellan och samtalar med berérda
barn.

Arbetslaget samlas for 6verldggning och dokumenterar hindelsen samt gor en
kartlaggning over var, nir och hur krankningar/diskriminering sker.

Foréldrar till de inblandande barnen kontaktas

Vi pedagoger gor en kartldggning 6ver var, nir och hur krankningar och
diskrimineringar uppstar. Se bilaga 1

Atgirdsplan upprittas vid upprepade krinkningar med kontinuerlig uppfdljning (enligt
overenskommelse) se bilaga 2

Vuxna som kranker barn

Sédg ifran direkt nir en vuxen/pedagog/forédlder kranker ett barn

Samtal ska 4ga rum med inblandande parter dir du klargor hur du upplevt situationen.
Foraldrar ska kontaktas

Dokumentera hindelsen

Forskolechef ansvarar for utredning/uppfoljning av hiandelse. Samtal ska foras med
alla inblandade parter av hiindelsen. Atgirdsplan ska upprittas med uppfoljning enligt
overenskommelse. Se bilaga 2

Vuxna som kranker vuxna

Sédg ifran direkt och be om ett samtal med inblandade parter.

Dokumentera hindelse.

Kontakta forskolechef som dven kontaktar personalansvarige och styrelse.
Samtal ska dga rum med inblandade parter, forskolechef och personalansvarige.
Atgirdsplan ska upprittas och foljas upp enligt dverenskommelse. Se bilaga 3
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Framjande arbete for likabehandling

Vi pa forskolan Kryddan arbetar aktivt for att fraimja likabehandling. Vart arbete syftar till att
forstiarka respekten for allas lika virde samt utgé frén alla diskrimineringsgrunderna. Arbetet
med likabehandling skall genomsyra allt vért arbete och vara en naturlig del i forskolans
vardag.

Alla som arbetar pa Kryddan har ansvar att forebygga krinkande behandling 1 den dagliga
verksamheten genom samtal om forhallningssitt, virdegrund samt vara delaktiga och lyhdrda
pedagoger.

Forskolan Kryddan

Kon/konsoverskridande Kontinuerligt

identitet/sexuell laggning  vardegrundsarbete varje
vecka (integritetssamling)
dar vi tar upp amnen sasom
vardegrund, barns
rattigheter, allas lika varde
och integritet utifran
forskolebrevet. Lana
litteratur som beror genus.
Erbjuder alla olika lekrum/
aktiviteter for alla barn, t
ex byggrum, rita, leka med

bilar.
Etnisk tillhorighet/ Integritetssamling.
Religion/trosuppfattning Forskolans litteratur och

sanger tar upp olika
kulturer. Vi har dockor fran
olika kulturer. Lyssna pa
musik fran olika kulturer.
Mangkulturell almanacka
som vi tar del av.

Funktionshinder (fysiska Integritetssamling. Vi

eller psykiska) anpassar verksamheten
efter barnets
funktionshinder.

(Alder) Vi arbetar utefter barnens

utveckling och intressen.
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Aktiva atgarder for likabehandling
Forebyggande arbete

Forskolan Kryddan ska arbeta forebyggande och pa sé sétt avvirja att risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar. Vi pa forskolan Kryddan
uppmuntrar alla till att uttrycka vad en vill och kénner. Vi pedagoger skall foregd med gott
exempel genom att inte tillata nedsdttande kommentarer om och till varandra. Det dr av
storsta vikt att vi lyssnar och respekterar varandras granser och integritet.

Forskolan Kryddan har varje vecka en integritetssamling dir vi behandlar olika &mnen med
utgangspunkt vardegrund, barns réttigheter, allas lika vérde, integritet och stop min kropp.

Vi pd forskolan Kryddan tror pa att arbeta med barns integritet och virdegrund redan frn
start for att bygga starka och trygga barn.
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Kartlaggning

Vi pd forskolan Kryddan ser dver och kartliagger forskolans milj6 inne sdvil utomhus.
Kartldggningen sker genom barnskyddsrond (en géng per termin) och en trygghetsvandring
tillsammans med barnen (en gdng per termin)

Syftet med trygghetsvandringen &r att tillsammans med barnen kartligga och kritiskt granska
alla rum och vrér bade inne och utomhus.

I samband med utvecklingssamtalen genomfor vi barnintervjuer tillsammans med barnen. Pa
intervjun fragar vi barnen hur de upplever sin tid pa forskolan, trivsel och kamratskap.
Intervjun tas med och upp pa utvecklingssamtalet tillsammans med vardnadshavarna.

Atgird

P& forskolan kryddan atgirdas de problem i verksamheten som framkommit i verksamheten
géllande risker for diskriminering och krankande behandling. Har diskriminering, krinkande
behandling eller mobbning forekommit sker alltid samtal mellan pedagog och barn samt
pedagog och vérdnadshavare. Atgirdsplan upprittas med tydliga och konkreta mal p4 vad
som skall goras. Vardnadshavare och 6vrig personal informeras om atgéardsplan.

Folja upp och utvirdera

P& forskolan Kryddans APT (arbetsplatstraffar) och planeringsdagar sker en avstimning av
verksamheten och klimatet bland barn och personal. Likabehandlingsplan utvédrderas en géng
per ar. Eventuella atgérdsplaner som upprattas i verksamheten fo6ljs alltid upp och utvirderas
efter 6verenskommelse med vardnadshavare.

Langsiktiga mal att frimja likabehandling

P& forskolan kryddan ska barnen ha lika forutsdttningar och mojligheter att utvecklas och léra
oavsett alder, kon, funktionshinder och religion.

Genom att integrera likabehandlingsplanen 1 vart dagliga arbete kan vi péd forskolan medverka
till att utveckla barnens kénsla for samhorighet, solidaritet och empati.

Utvardering av likabehandlingsplan

Alla pedagoger pa kryddan ska ldsa och tillsammans se 6ver, utvirdera och uppdatera
likabehandlingsplan 1 gang/ar, detta gors i samband med planeringsdag i december.
APT, Fordldraméten, utvecklingssamtal dr andra forum for utviardering av
likabehandlingsplan.
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Atgiirdsplan

Det atgirdande arbetet ska paborjas genast nér det framkommit signaler om att ett barn kdnner
sig diskriminerad, trakasserad eller krdnkt. Detta innebdr att verksamheten ska vidta atgéarder
som dokumenteras och utvdrderas for att forhindra att krinkningarna upprepas.

Se bilaga 1 och 2.
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Kartlaggning for diskriminering och krankande
behandling forskolan Kryddan (sitagat)

Enligt Diskrimineringslagen (208:567) och Skollagen, 6 kap (2010:800)

Var hander det? Nar hander det? Vad ar de som hander?
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Atgardsplan for diskriminering och krankande
behandling forskolan Kryddan (vilaga 2)

Enligt Diskrimineringslagen (208:567) och Skollagen, 6 kap (2010:800)




Atgardsplan for diskriminering och krankande
behandling forskolan Kryddan (vilaga 3

Enligt Diskrimineringslagen (208:567) och Skollagen, 6 kap (2010:800)
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