Verksamhetsplan
2016-2017



Organisation

Forskolan Kryddan ar ett foraldrakooperativ som drivs i ekonomisk férening. Vi har 18-20
barn i aldrarna 1-5 ar. Det ar forskolans pedagoger som styr och organiserar det pedagogiska
arbetet.

Styrelse 2016-12-10

Ordforande: MarijaAleksic (Johan Munkhammar fr. 22/4-2017)
Ekonomiansvarige: Maria Asmundsson

Personalansvarig: Eva Borgudd

Kdansvarig: Maria Gasch

Arbetslag 2016-12-10

Forskollarare/forskolechef: Martina Svensson 100% tillsvidare
Barnskotare: Agneta Sener 100 % tillsvidare.

Barnskotare: Maria Norberg 100 % tillsvidare.

Barnskotare: Iris Flores 80 % tillsvidare.
Kokerska/Barnskotare: Figen Baysal 60 % tillsvidare.

Forskolan har 6ppet mandag till torsdag 7.00-16.45 och fredag 7.00-16:30. Var tredje vecka
stanger forskolan 15.45 for APT. Forskolan stanger 5 dagar per ar for planering, utvardering,
utbildning mm.

Dag fore rod dag stanger forskolan 15.00. Réda dagar haller forskolan stangt. Sommarstangt
under 4 veckor. Forskolan ar stangd mellan den 24/12 till 1/1.

Foraldrar deltar vid behov i det dagliga arbetet vid personals franvaro sasom sjukdom och
utbildning enligt jourlista som faststallts av styrelsen. Vid langre tids sjukdom kan extern
vikarie tas in i samrad med styrelsen.



Verksamhetsbeskrivning

Vart uppdrag

Vi arbetar utifran skollagen och den reviderade laroplanen Lpf698/10. Vi organiserar och
anpassar verksamheten for att na de mal som finns uppsatta, samt moter varje barn utifran
dess individuella behov. Vi sammanstaller vart arbete i var Verksamhetsplan.

Overgripande malsittning

Var forskola erbjuder vara barn en god pedagogisk verksamhet dar omsorg, fostran och
larande bildar en helhet, alla far maojlighet att utvecklas utefter sina férutsattningar och
formagor. Alla som gar pa var forskola ska kdnna att de duger som de ar, de ska minnas tiden
pa Kryddan som positiv. Var verksamhet ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap
och forbereda barnen for fortsatt utbildning.

Ovrigt pedagogiskt arbete

Vi arbetar i olika grupper med hansyn bade till alder och mognad. Barnens intressen och
behov ar andra faktorer som styr vara val av projekt och annat pedagogiskt arbete. Vi
arbetar med dokumentation i olika former dels for att synliggdra vart pedagogiska arbete
men dven for att visa barnen sitt eget larande och involvera barnens foraldrar i vart arbete.

Vi har olika aktiviteter som aterkommer under veckorna, bl.a. skapande, rorelse,
skogsutflykter, projektdag, spraklek, mattelek samt femarsklubb. Vi har dven samlingar varje
dag dar vi gor olika aktiviteter som gruppstarkande lekar, spraklekar, mattelekar, barnen
uppmuntras och far sa ofta det finns majlighet tillfalle att sjalva bestimma vad det vill gora.

Var forskola ligger ndra naturen och vi utnyttjar alla méjligheter vi har runt oss, sa som skog,
parker, vatten osv. Var gard ar varierande och uppmuntrar till rorelse och lek.

Barnsidkerhet

Barnskyddsrond genomfors regelbundet. Vi har likabehandlingsplan, rutiner for
anmalningsskyldighet och diverse olika handlingsplaner t.ex. Krisplan olycksfall, Krisplan
forvunna barn, Tillsyn sovande barn ute etc.

Annat forebyggande arbete

Vi arbetar dven med systematiskt brandskyddsarbete och systematiskt arbetsmiljoarbete.



Normer och varden

Enligt Lpf698/10 har alla som arbetar i forskolan vissa grundlaggande varden att utga ifran.
Pedagogerna pa var forskola arbetar aktivt med vart forhallningssatt i det dagliga arbetet. Vi
vet att vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle och darfor ar vi oerhoért viktiga som
forebilder. Vi som pedagoger ska uppmuntra och starka barnens sjalvkansla, medkansla och
inlevelse i andra manniskors situation. Genom att varna om det enskilda barnets
valbefinnande, trygghet, utveckling och larande skapar vi férutsattningar som gynnar vara
barn positivt. Alla barn pa var forskola ska kdnna den tillfredstallelse det ger att gora
framsteg, 6vervinna svarigheter och att fa uppleva att vara en tillgang i gruppen.

Vardegrundsarbete varje dag

Det viktigaste arbetet for att skapa en bra vardegrund sker i det dagliga arbetet med barnen,
vi pedagoger finns som stdd nar barnen behover, vi hjalper barnen vid konflikter och later
barnen sjalva beratta hur de kdnner och varfor det blev som det blev samt komma med
forslag pa hur man kan gora istéllet. Vi lar oss att varna om varandra, visa respekt och vara
bra vanner.

Metoder for att na vara mal

e Vipedagoger finns narvarande och hjalper barnen om de hamnar i svarigheter som
de inte kan I6sa tillsammans pa egen hand.

e Viarbetar med vanskapstema och anvander oss av filuren VEM.

e Viarbetar standigt med att starka individen och att dem ska bli sjalvstandiga.

e Visamtalar i grupp om hur man kan kanna sig nar olika saker intraffar pa forskolan
eller ivara liv.

e Om konflikt uppstar, pratar man med de inblandade och l6ser konflikten direkt
tillsammans med barnen.

e Barnen ges eget ansvar och inflytande att paverka sin vardag.

e Virostar ofta for att fatta gemensamma beslut.

Planerade och genomforda insatser

Vi startar upp vart vardegrundsarbete i augusti med Kompisveckor, har anvander vi oss
mycket av VEM materialet. Barnen far sjadlva reflektera och fundera éver hur man ar en bra
van, hur det kdnns nér man inte far vara med etc.

Nar vi firar vara fodelsedagsbarn far varje barn en affisch dar kompisarna fatt sdga nagra
saker som barnet ar bra pa och tycker om att gora.

Vi anvander oss av verkliga handelser och har utgatt fran FN dagen. Vi har pratat om
barnkonventionen, barnens ratt i samhallet. Barnen har fatt fria hander att uttrycka och
utforska genom skapande, diskussioner och fatt anvanda ipad som verktyg.

Vid nagra tillfallen nar vi méarkt att nagot enskilt barn blivit negativt utsatt av samma
kompisar har vi haft enskilda samtal med dessa barn samt informerat deras fordldrar om
handelsen.

Vi sorterar vart avfall och barnen ar delaktiga i detta arbete bade genom sortering samt att
ga till miljostationen och lamna det for atervinning. Barnen far pa sa satt lara sig att varna
om var natur och var miljo.



Resultat och maluppfyllelse

Vi ser i var barngrupp pa manga olika satt att vart vardegrundsarbete ger positiva resultat. Vi
har ett begransat material som anvands av valdigt manga barn, en regel ar att det man byggt
kan forvaras pa en hylla i ndbarhojd for alla barn.

Vi ser dven att barnen ar valdigt mana om att hjélpa varandra i olika sammanhang och
lyssnar pa varandra och forsoker att prata istallet for att agera fysiskt vid konflikter.
Exempelvis hjalper dem aldre dem yngre att tvatta handerna, i hallen och att bygga med
olika byggmaterial.

Vid kommunens tillsyn varen 2015 fick vi positiv respons pa just detta omrade.

Citat ur tillsynsrapporten:

e ”Bade pedagogernas forhallningssatt gentemot barnen och barnens forhallningssatt
mot varandra praglas av 0msesidig respekt.”
e ”Barnen ges goda mdjligheter till ansvar och inflytande.”

Analys och metoder for vidare utveckling

Hela arbetslaget har anvant sig av Lotusdiagram for reflektion kring och synliggérande av vad
vi far med fran Laroplanen i vart arbete med normer och varden.

Vi diskuterar standigt i vardagen om saker som dyker upp och arbetar alltid mot samma mal
och ar eniga om att ta tag i konflikter direkt. Vi kommer att arbeta mer aktivt med att vara
radda om vara gemensamma saker, da vi i vissa fall marker att barnen ibland dr ovarsamma
med vart material. Vi ser alla vara barn som egna individer nar vi bemoter dem. Vara barn
erbjuds samma mojligheter och har samma tillgang till vart material oavsett om de ar flickor
eller pojkar.

Férskolans kompetensutvecklingsplan

Just nu kdnner vi inte behov av kompetensutveckling inom detta omrade. Vi har bra material
och kunskap och ser att resultatet av vart arbete ar mycket positivt.



Utveckling och larande

Pa Kryddan ser vi larandet som en naturlig del av vardagen. Larandet &r individuellt och
nagot som pagar hela tiden. Pedagogernas uppgift ar att ta tillvara och skapa forutsattningar
dar varje barn har majlighet att utveckla sina formagor, sin nyfikenhet, lust och intresse att
lara. | det dagliga arbetet arbetar vi medvetet med barns larande och synliggér deras
larprocesser.

Aterkommande aktiviteter pa Kryddan:

Fri lek: Vi erbjuder barnen mycket tid till denna aktivitet. Vi vuxna finns narvarande,
observerar och utmanar barnen genom att erbjuda nya material eller infallsvinklar.

Sprak: Sprak ar nagot vi arbetar med hela tiden och vi varnar om det dagliga samtalet. Vi
pedagoger ar medvetna om hur vi pratar och att vi anvander spraket pa ett medvetet satt i
samtal med barnen. Barnen far mycket tid till att beratta och lyssna. Vi laser mycket for
barnen. Vi uppmuntrar barnens intresse for skriftspraket genom att ha alfabetet synligt och
ge alla dldre barn en skrivbok dar de pa egenhand kan skriva, rita. Vi anvander oss dven av
TAKK och lar barnen att bade teckna och prata samtidigt.

Matematik: Bygg och konstruktion ar ndgot som vara barn arbetar mycket med. Clics,
parlplattor, pussel etc. Vi arbetar dven medvetet med vart arshjul och var almanacka for att
barnen ska fa forstaelse for tid, ordningsfoljd etc. Ute erbjuds bl.a. sandladan déar barnen har
mojlighet att utforska t.ex. volym och hallfasthet. Vi har dven samlingar med matematik dar
barnen far vara med att rosta och anvanda sig av stapeldiagram. | det dagliga arbetet tar vi
tillfallen som erbjuds genom att rdakna, sortera mm.

Roresle: Vi ar ute varje dag och var gard inbjuder till lek och rorelse. Vi har fredagsfys dar vi
anvander oss av olika rérelseprogram Hundra hundar och Bamsegympa. Alla barn gar varje
vecka pa utflykt till skog eller park.

Skapande: | var ateljé har de aldre barnen tillgang till diverse material som de kan anvanda
pa egen hand. De sma barnen erbjuds skapande under mer organiserade former i sin
gruppverksamhet tillsammans med vuxen.

Samling: Vi har dagliga samlingar med varierande innehall. Har far barnen mojlighet att
prata infor grupp, lyssna till andra, 6va pa att ta instruktioner, vanta pa sin tur mm.

Metoder for att na vara mal

e Genom att ge barnen eget inflytande framjar vi kreativiteten och lusten till det
lustfyllda larandet.

e Barnen far visa vagen och vi som pedagoger dar medforskande och finns som stod.

e Viarbetar aktivt med att skapa en pedagogisk miljoé bade inne och ute tillsammans
med barnen och utgar fran deras intressen och behov.

e Videlar barnen i olika grupper for att skapa forutsattningar som framjar larandet i de
aktiviteter vi genomfor.



Planerade och genomfoérda insatser

Vi har varit lyhorda for barnens intressen och plockat upp dessa i vart arbete. Under

hosten har grupperna arbetat med tva olika projekt: Vi har arbetat gemensamt éver
grupperna med barnen. Vi har haft tema "Vem ar jag?" Vi har utforskat var narmiljo dar vi
har besokt alla barnens hem. Barnen har jamfort deras hus, antal vaningar, farg och om det
ligger nara eller langt bort, om vi maste dka buss eller inte. Vi har sammanfogat detta projekt
med FN veckan dar vart fokus 1ag pa andra lander, barnens ratt i samhallet och flaggor.
Under varterminen har vi fortsatt med detta pa projekt med hjalp av den mankulturella
almanackan. Vi har uppmarksammat olika kulturers hogtider och skapat teman efter det. |
detta projekt har vi fatt med oss kdket och atit mat som har speglats av de olika kulturerna.
Snackgruppen, de dldre barnen borjade terminen med att pa uppevilan lyssna pa kapitelbok
och skapa med egen fantasi utefter det. Malet infor nasta termin ar att fortsdtta med detta
men att erbjuda mer kring skapandet for att vacka intresset att aktivt lyssna. Vi har under
varterminen last “uppdrag sprak och matematik” pa uppevilan dar barnen utmanas med
olika uppdrag fran jatten Jalle och alvan Tindra.

For att vdarna om var narmiljo har vi pratat mycket om atervinning och anvant oss av
materialet fran hall Sverige rent.

Resultat och maluppfyllelse

Barnen har varit oerhort engagerade i vara projekt. Barnen har tagit stort ansvar och vi vet
att deras intresse har gjort att de har sugit at sig ny kunskap och hela tiden varit sugna pa att
fa veta mer.

De flesta projekt har varit formade sa att vi gjort nagot tillsammans vilket bidragit till stor
gemenskap.

Vi pedagoger har anvant Lotusmallar i de olika projekten for att tydliggora vad projekten gett
barnen och vilka delar fran Laroplanen vi fatt med.

Projekten har funnits nara i verksamheten sa att reflektioner och diskussioner kring dessa
kommit upp naturligt i den dagliga verksamheten.

Analys och metoder for vidare utveckling

Vi kommer att fortsatta att Iata barnens intressen visa vagen i val av projekt. Vi ser tydligt
hur mycket det ger barnen i sitt larande. Vi ska Iata barnen bli mer delaktiga i arbetet med
dokumentation och i vara samlingar.

Forskolans kompetensutvecklingsplan

Vi upplever att barnens larprocesser ar aktiva och att alla barn hela tiden kommer framat i
sin utveckling. Vi pedagoger ar narvarnade och finns som stdd, vi utmanar och jobbar hela
tiden for att framja utvecklingen. Vi kdnner just nu inget specifikt behov av
kompetensutveckling inom detta omrade.

En pedagog har gatt forelasningen: “Matematik och sprak i férskolan”



Barns inflytande

| forskolan laggs grunden for vara barns forstaelse for vart demokratiska samhalle. Vi arbetar
for att alla barn ska fa uttrycka sina tankar och asikter och far mojligheten att paverka sin
situation. Vi varnar om att alla barn ska lara sig att ta ansvar for sina handlingar och var
gemensamma miljo. Vi vill dven lara vara barn vad kdnslan av att bli lyssnad pa och att lara
sig lyssna till andra kan innebara.

Metoder foér att na vara mal

e Vara projekt utgar ofta fran barnens intressen och vl inne i ett projekt dr det barnen
som far visa vagen.

e Vitillfragar ofta barnen vad de sjalva har for forslag pa aktiviteter.

e Vilater barnen beratta saker som de varit med om eller tycker ar viktiga, sa de lar sig
uttrycka sina tankar och asikter samt att prata infér grupp och aven lara sig lyssna pa
varandra.

Planerade och genomférda insatser

Vi later barnens intressen styra vara val av projekt samt langd pa projekten. De yngsta
barnen har visat stort intresse for bocker, vi har darfér haft som malsattning att ga med
barnen till biblioteket och lana nya bdcker dar barnen far vara med och bestamma.

De aldre barnen har visat stort intresse for rollek. Vi pratar och diskuterat mycket vem vi ar
och uppmuntrar till rollekar. Vi har ett rum dar de leker mycket rollek t.ex. doktor,
(barnmorska) Det ar nagra barn som vantar ett syskon och det avspeglas i leken.

De aldsta barnen gillar att rita och far tid till det under uppevilan samt har alltid tillgang till
ateljén under dagen.

Resultat och maluppfyllelse

Vi anser att vara barn kdnner att det dem har att sdga ar viktigt och att vi lyssnar pa
varandra. Dem kommer ofta spontant med idéer vilket visar att dem &r vana vid att fa vara
delaktiga.

Analys och metoder for vidare utveckling

Vi anser att vara barn far stora mojligheter att paverka innehallet av sin egen dag. Dock finns
det alltid barn som tar for sig mer och pa sa satt ocksa far mer talutrymme och kanske
lyssnas pa oftare &n barn som &r tillbakadragna och inte lika valtaliga. Detta &r nagot vi ar
medvetna om och arbetar aktivt med bl.a. genom att fordela ordet vid samlingar, samtal vid
matbordet etc.

Forskolans kompetensutvecklingsplan
Vi anser i dagslaget att vara barn ar delaktiga i mycket av det som sker och hander under

dagarna pa foérskolan och just nu kdnner vi inget behov av kompetensutveckling inom detta
omrade.



Forskola och hem

Genom att arbeta for ett ndra och fértroendefullt samarbete med barnens foraldrar skapar
vi forutsattningar som ger oss mojligheter att vara det komplement till hemmet som vart
uppdrag beskriver.

Metoder for att na vara mal

e Foraldrarna ar aktiva fran start genom var foraldraaktiva inskolning.

e Dagliga samtal vid lamning och hamtning.

e Alla erbjuds utvecklingssamtal dar vi kan prata om barnets utveckling, larande, trivsel
mm.

e Foraldrarna inbjuds till fordldramote en gang per termin.

e Foraldrarna uppmuntras att komma med synpunkter och ges pa sa satt maojlighet till
inflytande i verksamheten. De far ocksa mojlighet att framfora asikter genom den
arliga foraldraenkaten.

e Foraldrarna far veckobrev dar de far en kort presentation av nagot speciellt vi gjort
under veckan samt viktig information.

e Dokumentation, barnens arbete dokumenteras och finns synligt for saval foraldrar
som barn och pedagoger.

e Instagram, har kan féraldrarna ga in och se vad som hander har och nu.

Planerade och genomférda insatser

Inskolningarna har fungerat mycket bra och vi haller fast vid var foraldraaktiva inskolning
som kan paga allt fran 3 dagar till 2 veckor, allt beroende pa det enskilda barnets behov.
Fordaldramoten har vi varje termin. Vi dessa tillfallen far féraldrarna information om vart
uppdrag och de uppmuntras att komma med sina tankar. Vi har haft utvecklingssamtal med
samtliga foraldrar kring deras barn. Veckobrev skickas ut varje fredag och har uppskattats av
vara foraldrar. | och med att vi startat upp Instagram har vi mojlighet att delge vara féraldrar
foton, korta filmer mm. om sadant som hander har och nu. Detta har gjort att de i sin tur kan
fraga barnen mer specifika fragor om det de gjort under dagen. Sist men inte minst, vi ar
mana om att uppratthalla en daglig kontakt med barnens foraldrar. Har ges mojlighet att
arbeta for ett fortroendefullt och positivt samarbete.

Resultat och maluppfyllelse

Vi har ett val fungerande samarbete med barnens foraldrar. Vi kanner att foraldrarna ar
mana om sina barn samt lyssnar till vara tankar och vi tror ocksa att foraldrarna kdnner att
de kan komma med synpunkter. Resultatet av var fordldraenkat 2016 visar att var
foraldragrupp ar oerhort nojd med var verksamhet i alla avseenden.

Analys och metoder for vidare utveckling

Vi fortsatter att arbeta som vi gor for att behalla det positiva samarbete vi har med
foraldrarna.

Forskolans kompetensutvecklingsplan
| dagslaget har vi inget behov av kompetensutveckling inom detta omrade.



Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Vi arbetar for att vara blivande skolbarn ska kdnna sig trygga infér dvergangen till skolan.
Genom att samverka med personalen i forskoleklass, skola och fritidshem stodjer vi en
positiv 6vergang till barnens nya verksamhet.

Metoder

e Videltar vid skolbestken som vi bjuds in till.

e Videlger information om barnen som ska vidare till skolan genom att skriva eller
samtala om barnet med ansvarig pedagog. Den information vi delar med skolan har
barnets foraldrar fatt godkdnna.

e Vi kommer besoka de skolor som barnen ska borja pa vid flera tillfallen under
varterminen.

Metoder foér att nd vara mal

Barnen forbereds genom att de far mojlighet att tilldgna sig kunskaper som de har nytta avi
alla sammanhang i livet inte minst da de borjar skolan.

Under den sista terminen pa férskolan ingdr de i 5-arsklubben som ar en mycket omtyckt
och viktig fas att fa vara med om. | denna grupp arbetar vi med skolférberedande arbete och
besoker de skolor barnen kommer att borja i, inte bara vid de planerade traffarna utan dven
vid andra tillfallen da vi gar till skolgarden, leker och bekantar oss med miljon och kanske en
och annan elev som redan gar pa skolan och halsar pa de vuxna vi stoter ihop med.

Vi anvander oss av de dokument som skolorna skickar ut och informerar om vara barns
behov och tankar.

Sjalvklart lagger vi extra arbete pa dvergang till skolan for de barn som ar i behov av sarskilt
stdd och har i dessa fall 6verlamningssamtal med blivande skolas pedagoger.

Planerade och genomférda insatser

Tidigare har vi haft samarbete med en annan forskolas dldsta barn, men da intresset fran
deras sida varit svalt har vi detta ar bestamt oss for att lagga fokus pa att tillsammans med 5-
arsklubben besdka de skolor som de ska borja i vid fler tillfallen an de planerade besoken.

Vi har haft 5-arsklubb varje vecka under varterminen da vara blivande skolbarn tillsammans
far tid for sig sjalva och kan arbete med skolférberedande uppgifter. Mycket fokus har lagts
pa att skapa intresse for skriftspraket och att hjalpa och stotta varandra i de uppgifterna. Vi
planerar att fortsatta med det som har gjorts tidigare ar.

Resultat och maluppfyllelse

Vi brukar fa hora fran skolorna som har fatt barn fran var forskola att de ar val forberedda
och att vart vardegrundsarbete marks tydligt.

Vara barn ar alltid positiva till skolbesoket pa varen och dven om de kan uttrycka att det
kdnns spannande och pirrigt sa 6vervager nyfikenheten och gladjen att fa ta steget till
skolans varld.



Analys och metoder for vidare utveckling

Genom att besdka barnens skolor vid fler tillfallen dn de planerade beséken anser vi att vi
har gett barnen en bra grund infér kommande terminsstart. Barnen har uppskattat
utflykterna till sina skolor och det har varit larorikt fér dem att fa félja med till varandras
skolor. Detta koncept ar nagot vi absolut kommer anvdnda oss av nasta lasar.

Forskolans kompetensutvecklingsplan
Just nu kanner vi inte behov av nagon kompetensutveckling inom detta omrade.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Genom att skapa forutsattningar i verksamheten som framjar vart arbete med att
systematiskt folja upp och utvardera vart arbete synliggor vi vara resultat och kan peka ut
utvecklingsomraden. “Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur férskolans kvalitet,
dvs. verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn
ges basta majliga forutsattningar for utveckling och larande.” Lpfé 98/10

Var arsplan (se tabell nedan)

Vi startar upp vart ar i augusti med spaning/observationer for att fa syn pa barnens intressen
samt behov, vi arbetar dven med att fa in dem nyinskolade barnen i verksamheten. Utifran
resultatet av detta arbete gor vi en planering for var grundverksamhet. Under terminen
anvander vi en del av vara APT for att utvardera och analysera var verksamhet for att kunna
framja vidare utveckling.

Alla pedagoger har gemensamt ansvar fér denna process som ar grunden for att fa kunskap
om hur forskolans kvalitet kan uppratthallas, utvecklas och forbattras.



Arsplan Férskolan Kryddan

Augusti September Oktober November December
Pedagogiskt uppldgg Planeringsdag (1) Uppstart av Grundverksamhet Grundverksamhet Grundverksamhet
Spaning/Observationer grundverksamheten TEMAVECKA- TEMAVECKA- Reflektion/Utvérderingsdag
Fokus: Inskolningar samt BRAND PORTFOLIO (Jag) (2)
vdrdegrundsarbete; Likabehandlingsplan,
Tema Verksamhetsplan
vanskap/relationer
Méten Planeringsdag APT- fokus APT - fokus SAM APT- fokus Reflektion/Utvarderingsdag -
APT verksamhetsplan, (styrelsen) verksamhetsplan, Fokus - verksamhetsplan,
SKA SKA terminsutvardering, SKA.
Lonesamtal APT, kalendarium
Foraldrasamverkan Inskolning Inskolningssamtal Fordldramote Lucia
Medlemsmote
Fixardag
Inskolningssamtal
Drop-in-
fika/Hostfest
Januari Februari Mars April Maj Juni
Pedagogiskt Uppstarts/planeringsda Uppstart av Grundverksamhe Grundverksamhet Grundverksamhe | Knyter ihop aret
upplagg g(3) grundverksamhete t TEMAVECKA- t Sommarfest- med
Spaning/Observationer n TEMAVECKA- PORTFOLIO (Jag) Forskolansdag avtackning av
Temavecka: Vanskap BRAND + stopp min kropp Avslutning 5- blivande skolbarn
arsklubb Reflektions och
utvarderingsdaga
rsamt
grovplanering av
uppstart augusti.
(4,5)
Olika méten Uppstarts/planeringsda APT - SKA APT- fokus, SAM APT - SKA APT- fokus Reflektions och

[
APT- fokus
verksamhetsplan,

(styrelsen)
Medarbetarsamt
al

Utvecklingssamtal

verksamhetsplan

’

utvarderingsdaga
r, sammanstall
verksamhetsplan,
SKA, samt
grovplanering av
uppstart augusti.
APT

Kalendarium

Fordldrasamverka
n

Foradldramote
Foraldraenkat

Medlemsmote

Utvecklingssamtal
Arsstamma/Fixarda
g

Sommarfest

Juli: Forskolan Kryddan &r stangd.




Metoder f6r att na vara mal
Vi anvander oss av féljande utvarderingsmetoder i vart systematiska kvalitetsarbete.

e Observationer.

® Reflektioner med kollegor i det dagliga arbetet och vid vara APT samt
Planeringsdagar/Reflektionsdagar.

® SKA - Systematiskt kvalitetsarbete utifran fragestallningar som tydliggér och utvecklar
vart pedagogiska arbete.

® Dialog och reflektioner tillsammans med vara barn for att synliggdra deras tankar.
® Arbetet med var Verksamhetsplan.

® |otusdiagram, spaltdokumentationer.

® Pedagogisk dokumentation.

® Fotodokumentationer bade barnens och pedagogernas.

® Barnens portfolio.

® Diskussionsgrupper under féraldramote.

® Synliggor var verksamhet for foraldrarna med hjalp av Instagram.

® Den arliga fordldraenkaten.

Planerade och genomférda insatser

Vara fem planerings/reflektionsdagar per ar anvander vi dels for att reflektera och utvardera
det arbete vi gjort under foregaende period, utifran resultatet av detta lagger vi en planering
som senare vid ex. APT foljs upp for att ta oss vidare i var utveckling. Vi har alltid barnet i
fokus nar vi reflekterar, det ar for barnen vi ar har for och var verksamhet ska gynna deras
utveckling och larande.

Pa planeringsdagen i december tittar vi tillbaka pa hostterminen och skriver in i
verksamhetsplanen det vi gjort och utvarderar vart arbete for att kunna fortsatta arbetet
efter juluppehallet mot nya resultat. Planerings/utvarderingsdagarna som ligger i juni
anvands bl.a. for att sammanstélla hela lasaret i var Verksamhetsplan dar samtliga av
Laroplanens malomraden tas upp.

Vara foraldrar inbjuds varje termin till foraldramote dar de far information om vara tankar
och planer. De inbjuds ocksa alltid till nagon diskussion kring ett aktuellt omrade.

| vart arbete med projekt anvander vi Lotusmallar som stéd for reflektion samt for att se
vilka delar av Laroplanen vi fatt med.

Den arliga foraldraenkaten lamnas ut till samtliga familjer i borjan av aret.

Vi har startat upp Instagram under senare del av varterminen 2016, detta verktyg ger oss
mojlighet att dela bitar av var dag med barnens foraldrar, det ger ocksa féraldrarna
mojlighet att mota sina barn med fragor nar de hamtar, vilket i sig ger barnen ytterligare
maijlighet till reflektion kring vissa handelser och géranden.

Flikarna i barnens portfolios gjordes om under 2015 och materialet anvands flitigt av alla
barn. De sitter ensamma eller tillsammans och tittar i dessa, ibland i sin egen, ibland i ndgon
kompis. En motesplats som i allra hdgsta grad bidrar till synliggérandet av eget och andras
larande och utveckling.



Resultat och maluppfyllelse

Vi ar bra pa att reflektera kring situationer och observationer i det dagliga arbetet, vi ar
observanta pa enskilda barns larprocesser och tar omedelbart tag i det som kdnns angelaget
har och nu.

Arbetet med Lotusdiagram ér tidseffektivt och givande dels far vi syn pa vad vi faktiskt far
med fran laroplanen dels ar mallen bra stod for reflektion, utvardering uppfdljning och
planering.

Instagram ger oss en lattanvand och vardefull lank ut till vara foraldrar. Det ges mojlighet att
vara med i det som hadnder och sker hos oss om dagarna dem far ocksa mojlighet att
reflektera tillsammans med sitt barn kring hdndelser, projekt mm. Informationen via
Instagram skapar dven en 6ppnare dialog mellan féraldrar och pedagoger. 2017 ars
fordldraenkat visar ett mycket gott resultat inom samtliga omraden.

Se lank: http://forskolankryddan.se/wp-content/uploads/2016/02/Kryddan-foraldraenkat-2017.pdf

Analys och metoder for vidare utveckling

Vi skulle behéva mer tid till reflektion dels i hela arbetslaget dels i var arbetsgrupp. Vi har
bestamt under senare del av varterminen att vika sista timman vid APT for reflektion och
vidare planering av vart arbete i respektive arbetsgrupp. Vi har som vision att sitta tva och
tva varje fredag for att planera och reflektera. Vi har valt att var tva stycken for att ha en
person att bolla vara tankar och idéer med. Detta kommer tillfora mycket i vart systematiska
kvalitetsarbete.

Vi kommer under hosten 2017 borja arbeta mer kontinuerligt med vara
spaltdokumentationer och gora dessa mer lattillgangliga.

Vi har ocksa en vision om att barnen succesivt kommer bli mer delaktiga i arbetet med
fotodokumentationer da de sjdlva med hjalp av iPaden far skapa egna collage kring foton de
sjalva véljer. Detta blir annu ett satt att [ata barnen gora egna reflektioner kring saker dem
upplevt och lart.

Forskolans kompetensutvecklingsplan

Vi behéver kompetensutveckling inom detta omrade for att bli annu battre i vart arbete med
vart systematiska kvalitetsarbete for att enklare synliggora utvecklingsomraden for fortsatt
utveckling.

Arbetslaget som helhet skulle behéva ga nagon form av utbildning med fokus pa att
synliggdra barns larprocesser, kopplat till pedagogisk dokumentation.

Beroende pa var kommande forskolechefs tidigare kunskaper och erfarenheter kan denna
komma att behova utbildning kring systematiskt kvalitetsarbete i sin helhet.


http://forskolankryddan.se/wp-content/uploads/2016/02/Kryddan-foraldraenkat-2017.pdf

Kompetensutvecklingshistorik

* Fore Bornholmsmodellen -2015

e Brand steg 2 — 2015 (Maria)

e HLR - (Maria, Lina F) -2015

e iPadiforskolan (Maria.) -2015

* Pedagogisk dokumentation (Maria) -2015

e TAKK - (Maria) - 2015

e Sprak och matematik i foérskolan — (Maria) - 2016
e Brand steg 1-2016 (Agneta)

e HLR —2017



