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Syfte och mal

Vart mal pa forskolan Kryddan é&r att arbeta for att frdmja barns lika varde och férhindra att
nigot barn i verksamheten utsétts for trakasserier som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion/trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Ingen ska pé Kryddan utséttas for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Vi har tillsammans ett ansvar att forebygga, forhindra, uppticka samt atgiarda diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.
Vi pa kryddan ska ocksa arbeta for alla ménniskors lika véirde och vi vill att:

* alla barn pa Kryddan ska kénna trygghet och delta i forskolans verksamhet med
glidje.

alla barn och vuxna ska respektera och behandla varandra vl

alla vuxna ska vara vl fortrogna med likabehandlingsplanen och arbeta forebyggande
samt ha beredskap att agera vid krinkande behandling

Liaroplanen Lpfo 18 normer och virden 2.1 tar upp att forskolan skall stréva efter att varje
barn:

“utvecklar 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande
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formaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja att
hjélpa andra,

formaga att uppticka, reflektera dver och ta stéllning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

respekt och forstéelse for alla ménniskors lika viarde och de ménskliga rittigheterna,
och

ett vixande ansvar och intresse for héllbar utveckling och att aktivt delta i samhallet”.

Viért syfte med likabehandlingsplanen dr att forebygga och forhindra att barn utsitts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling i forskolan. Den ska dven skapa en
trygghet och tydlighet for barn, forildrar och pedagoger sa att man tydligt kan se och agera
efter lagarnas intentioner.

Likabehandlingsplanen ska bland annat utgé fran diskrimineringslagen och skollagen och
det ska finnas en aktuell likabehandlingsplan pa forskolan. Om inte forskolan kan visa att den
fullgjort sitt uppdrag kan den bli skadestandskyldig.

Styrdokument

Forskolan ska vara fri frdn krdnkningar och diskrimineringar. F6ljande tas upp i skollagen,
diskrimineringslagen och barnkonventionen:

Diskrimineringslagen 2008:567

Lagen syftar till att motverka diskriminering och frimja lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell l14ggning eller alder.

Skollagen 2010:800

Bestammelserna 1 denna lag/kapitel har till andamal att motverka krédnkande behandling av
barn. Kridnkande behandling dr ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns vardighet. En ldrare, forskolldrare eller annan personal
som féar kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektor
(Skollagen 6 kap 108).

Barnkonventionen kap 2 tar upp att alla barn ar lika mycket virda och har samma rattigheter.
Ingen far diskrimineras.



Definitioner pa diskriminering enligt
diskrimineringslagen

Direkt diskriminering
Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre én ndgon annan i jimforbar situation om
det finns koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse/regel/forfaringssitt som verkar
neutralt men som missgynnar personer som faller under nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier (en form av krankande behandling)
Ett upptradande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon av de sex
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet

Instruktioner om att diskriminera



En order eller instruktion om att diskriminera ndgon pa ett sitt som avses 1 punkt 1 - 4 och
som ldmnas &t nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern
eller instruktionen eller som lovat fullgdra ett uppdrag at denne.

De sju diskrimineringsgrunderna

1. kon - kvinna eller man eller den som ska dndra/har dndrat
konstillhorighet,

2. konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhora ett
annat kon,

3. etnisk tillhorighet — nationellt/etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhéllande,

4. religion eller trosuppfattning

5. funktionshinder

6. sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
7. alder

I
forskolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i lagens mening.

Definition pé krdankande behandling enligt skollagen
Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett

barns eller elevs virdighet. Mobbning dr ett exempel.

Krankningar kan vara: Bade
= Fysiska — till exempel slag eller knuffar
= Verbala — till exempel hot eller att bli kallad for konsord
= Psykosociala — till exempel att utséttas for utfrysning eller
ryktesspridning

forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till krainkande behandling/trakasserier.



Kartlaggning

Varje ar ska en plan upprittas for hur vi pa forskolan Kryddan skall arbeta for att forebygga
diskriminering och kréankande handlingar, vi gar ocksa igenom eventuella atgidrder som ska
foljas upp. Denna plan ska drligen utvérderas och uppdateras (december)

Kartlaggningsmetoder

Forskolan ska ta reda pa om det forekommer diskriminering eller krdnkningar i verksamheten
eller om det finns risk att det uppstar. Metoderna for kartlaggningen viljs av forskolan med
barn och deras vardnadshavare samt forskolans samtliga personal som arbetar bland barn ska
innefattas 1 kartlaggningen.

Samlingar Integritetssamling varje
torsdag

Barnobservationer Hela aret

Daglig kontakt Varje dag
med foraldrarna



Foraldramote Januari och september
Utvecklingssamtal 1gang/ar+ vid behov

Arbetsplatstraffar Var tredje vecka

Kommunenkaten Januari

Information och delaktighet

All personal pa forskolan Kryddan ska vara delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen och
ha ett ansvar att forebygga krinkande behandling i1 véar verksamhet. Forskolan ska ocksa
informera barn och vérdnadshavare/fordldrar om vad planen innebér och vart den finns
tillgénglig pé forskolan.

Personalens delaktighet

Personalen pa forskolan Kryddan ska se till att det finns en aktuell likabehandlingsplan pa
forskolan. Alla som arbetar pa Kryddans forskola ska aktivt arbeta utifran
likabehandlingsplanen och vara vil inforstddda med savél frimjande och atgérdande insatser.
Alla pedagoger har dven ett ansvar att reagera och agera mot alla former av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

Tid ska avsittas for samtal, planering och reflektion for gemensam virdegrund, gemensamt
forhéllningssitt samt 6kad medvetenhet om kridnkningar, diskriminering och dess
konsekvenser.

Barnens delaktighet

Vi ger barnen mojlighet att samtala kring alla mé@nniskors lika vérde bade i grupp och enskilt
detta gor vi genom att anvénda konkret material och litteratur. Under hostterminen 2017
anmaélde vi oss som forskola till forskolebrevet vilket innebar att vi som forskola arbetar for att
motverka sexuellt utnyttjande av barn och att 14ra barn och vuxna integritet och ddrmed arbeta

aktivt med tio forebyggande riktlinjer och en integritetspolicy pé forskolan. De tio



forebyggande riktlinjerna och integritetspolicyn kan du ldsa om pé http://forskolebrevet.se/
integritetspolicy/

I och med forskolebrevet sé har vi pé forskolan schemalagd integritetssamling en géng i
veckan dir barnen deltar i olika samtal kring hur man ska vara och beméta varandra, vi
samtalar om integritet, granssittning, vardegrund, barnkonventionen samt rddda barnen (stop
min kropp). Vi samtalar &ven om hur man ska agera och gora vid konfliktsituationer samt hur
man kan hantera dem.

Vérdnadshavares delaktighet

Pa fordldramdten inbjuds virdnadshavare till att ta del av likabehandlingsplanen samt
vetskapen om att den alltid finns till hands pa forskolan. Vardnadshavare far dven ta del av
hur vi pa forskolan arbetar med likabehandling, diskriminering och krinkande behandling 1
verksamheten. I och med att vi anmalt oss till forskolebrevet och ar en fordldrakooperativ
forskola (med jourande fordldrar) har alla vrdnadshavare fatt tagit del av integritetspolicyn
och riktlinjerna 1 samband med forskolebrevet och skrivit under dem.

Till dig som éar foréalder

Om du missténker att ditt barn eller nagot annat barn utsitts for krinkande behandling eller
diskriminering — kontakta forskolechefen eller pedagogerna pa forskolan.

Om du missténker att ditt barn utsétter andra for krinkande behandling ber vi dig gora klart
for ditt barn att det inte &r ett acceptabelt beteende och att du sjélv tar avstand fran beteendet.
Vi hoppas ocksa att du meddelar pedagogerna om misstankarna, det kan vara svart men alla
maste ta ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

Om ditt barn kdnner sig utsatt for mobbing, diskriminering, krankande behandling, hot eller
véld ska du kontakta pedagogerna pé forskolan. Det géller ocksa dig som kénner ndgon som
blir utsatt.



Atgirder vid krinkning

Barn som kranker barn

Pedagogen som uppmérksammar situationen gar emellan och samtalar med berdrda
barn.

Arbetslaget samlas for 6verldggning och dokumenterar hindelsen samt gor en
kartlaggning over var, ndr och hur krdnkningar/diskriminering sker.

Foréldrar till de inblandande barnen kontaktas

Vi pedagoger gor en kartldggning 6ver var, nér och hur krdnkningar och
diskrimineringar uppstar. Se bilaga 1

Atgirdsplan upprittas vid upprepade krinkningar med kontinuerlig uppfoljning (enligt
overenskommelse) se bilaga 2

Vuxna som krianker barn

Sdg ifran direkt nidr en vuxen/pedagog/forilder krianker ett barn

Samtal ska 4ga rum med inblandande parter dir du klargér hur du upplevt situationen.
Fordldrar ska kontaktas

Dokumentera hindelsen

Forskolechef ansvarar for utredning/uppfoljning av hiandelse. Samtal ska foras med
alla inblandade parter av hiindelsen. Atgirdsplan ska upprittas med uppfoljning enligt
overenskommelse. Se bilaga 2



Vuxna som kranker vuxna

Ség ifran direkt och be om ett samtal med inblandade parter.

Dokumentera héndelse.

Kontakta forskolechef som dven kontaktar personalansvarige och styrelse.
Samtal ska d4ga rum med inblandade parter, forskolechef och personalansvarige.
Atgirdsplan ska upprittas och foljas upp enligt dverenskommelse. Se bilaga 3

Framjande arbete for likabehandling

Forskolan ska aktivt arbeta for att fraimja likabehandling. Arbetet ska syfta till att forstarka
respekten for allas lika vérde och utgd frén alla diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska riktas
mot alla och vara en naturlig del i férskolans vardag.

Alla vuxna som arbetar inom forskolan har ansvar att forebygga krinkande behandling i den
dagliga verksamheten. Alla vuxna ska frimja likabehandling genom samtal om
forhéllningssitt och vardegrund och vara delaktiga och lyhorda pedagoger

Forskolan Kryddan

Kon/konsoverskridande Lana litteratur som beror

identitet/sexuell laggning  genus. Erbjuder alla olika
lekrum/aktiviteter for alla
barn, t ex byggrum, rita,
leka med bilar.
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Etnisk tillhorighet/ Forskolans litteratur och

Religion/trosuppfattning sanger tar upp olika
kulturer. Vi har dockor fran
olika kulturer. Lyssna pa
musik fran olika kulturer.
Mat fran olika lander.
Mangkulturell almanacka
som vi arbetar efter.

Funktionshinder (fysiska Vi anpassar verksamheten

eller psykiska) efter barnets
funktionshinder.

(Alder) Vi arbetar utefter barnens

utveckling och intressen.

Forebyggande arbete for att motverka diskriminering,
trakasserier & krankande behandling

Alla forskolor ska arbeta forebyggande och pa sé sétt avvérja att risker for diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling uppstar.
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Vi pa forskolan Kryddan uppmuntrar varandra till att uttrycka vad en vill och kénner. Vi
pedagoger foregar med gott exempel genom att inte tilldta nedsédttande kommentarer om och
till varandra.

Vi arbetar forebyggande genom att lara barnen att sdga stopp/nej, sitta sina egna grianser och
lyssna pé och respektera andras stopp/ne;j.

Léangsiktiga mal att frimja likabehandling

Pa forskolan kryddan ska barnen ha lika forutsédttningar och mojligheter att utvecklas och léra
oavsett alder, kon, funktionshinder och religion.

Genom att integrera likabehandlingsplanen 1 vart dagliga arbete kan vi pé forskolan medverka
till att utveckla barnens kénsla for samhorighet, solidaritet och empati.

Utvirdering av likabehandlingsplan

Alla pedagoger pé kryddan ska ldsa och tillsammans se over, utvérdera och uppdatera
likabehandlingsplan 1 gang/ar, detta gors i samband med planeringsdag i december.
APT, Fordldramoten, utvecklingssamtal dr andra forum for utvirdering av
likabehandlingsplan.

Atgiirdsplan

Det dtgirdande arbetet ska pabdrjas genast nér det framkommit signaler om att ett barn kinner
sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt. Detta innebér att verksamheten ska vidta atgérder
som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.

Se bilaga 1 och 2.

Kartlaggning for diskriminering och krankande

behandling forskolan Kryddan (sitagat)
Enligt Diskrimineringslagen (208:567) och Skollagen, 6 kap (2010:800)

Utsatta barnets namn: Forskolechef: Personalansvarig:
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Var hander det? Nar hander det? Vad ar de som hander?

Atgardsplan for diskriminering och krankande
behandling forskolan Kryddan (vitaga 2)

Enligt Diskrimineringslagen (208:567) och Skollagen, 6 kap (2010:800)
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Atgardsplan for diskriminering och krankande

behandling forskolan Kryddan (pitaga 3
Enligt Diskrimineringslagen (208:567) och Skollagen, 6 kap (2010:800)
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